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A D R E S S E S

Quelques 
sites utiles
• Les sites des Fongecif 
(fonds de gestion des 
congés individuels de 
formation) des régions 
(en Île-de-France : 
fongecif-idf.fr)
• Centre inffo (ressources 
et information sur la for-
mation professionnelle) : 
centre-inffo.fr
• Conservatoire des arts 
et métiers : cnam.fr
• Centre d’orientation 
scolaire et professionnel 
de la Chambre de com-
merce et d’industrie de 
Paris : biop.cci-paris-idf.fr
• Association nationale 
pour la formation 
professionnelle des 
adultes : afpa.fr
• La validation des acquis 
de l’expérience en Île-de-
France : infovae-idf.com

4| RÉALISER UN BILAN 
DE COMPÉTENCE 

Vous aurez d’autant plus de facilités à 
convaincre votre employeur ou votre Opacif 
de financer votre formation que celle-ci est 
reconnue, cohérente avec votre parcours 
professionnel et qu’elle répond aux exi-
gences du marché du travail. Pour monter 
votre projet, vous pouvez vous faire aider par 
les organismes de formation, les services de 
formation continue des écoles ou des univer-
sités, votre Opacif, l’Agence pour l’emploi des 
cadres (Apec), les chambres de commerce et 
d’industrie… Mais vous bénéficierez d’un 
accompagnement plus poussé en effectuant 
un bilan de compétences qui vous aidera à 
faire le point sur vos aptitudes et à détermi-
ner la formation nécessaire à l’évolution que 
vous souhaitez donner à votre carrière. Ce 
bilan est réalisé par un organisme agréé et se 
déroule sur 24 heures, généralement répar-
ties sur 4 à 12 semaines. Les tarifs varient 
selon le financeur. Ils peuvent atteindre 
4 000 € lorsque c’est l’employeur (ce qui est 
rare), mais dépassent rarement 1 800 € si 
c’est vous qui payez ou si vous demandez une 

prise en charge à votre Opacif (il faut avoir 
au moins 5 ans d’ancienneté profession-
nelle, dont un an dans l’entreprise) ou dans 
le cadre du DIF (p. 71). Le DIF ou le congé de 
bilan de compétence (dans le cadre du CIF), 
vous autorisent à vous absenter 24 heures 
pour vous rendre aux entretiens et accom-
plir le travail personnel qui est demandé. 
Vous devrez adresser votre demande d’au-
torisation d’absence à votre employeur au 
moins 2 mois avant le début de votre bilan, sa 
réponse doit vous parvenir dans les 30 jours 
qui suivent (votre absence peut être repous-
sée de 6 mois au plus). Vous serez seul desti-
nataire des conclusions détaillées du bilan. 
Elles pourront toutefois être communiquées, 
avec votre accord, dans leurs grandes lignes, 
à votre employeur, s’il l’a financé.
Si vous souhaitez accomplir vos démarches 
en toute discrétion, vous pouvez vous adres-
ser à un organisme dont les horaires vous per-
mettent de réaliser le bilan de compétences 
en dehors du temps de travail en demandant 
seulement un financement à votre Opacif. 
Une solution choisie par de plus en plus de 
salariés, qui cherchent à donner un nouveau 
sens à leur vie professionnelle. 

Décrochez un diplôme prestigieux en formation continue
Accéder aux diplômes les plus 

prestigieux des grandes écoles de 
commerce (HEC, Essec…) ou d’ingénieurs 
(Polytechnique, Centrale…) reste difficile, 
même si ces dernières ont une large offre 
de formations continues. Des courtes (de  
2 à 3 jours) qui peuvent être financées par 
le plan de formation ou le DIF, des longues 
et diplômantes ou d’autres conçues sur 
mesure pour les salariés de grandes 
entreprises (MBA de management…). Les 
formations longues peuvent se dérouler, 
pour l’essentiel, en dehors du temps de 
travail, le soir et le samedi ou en 
alternance, avec des semaines complètes à 
l’école. Et, atout de poids auprès des 
employeurs financeurs, les salariés 
peuvent travailler sur des problématiques 
liées à l’organisation ou au développement 
de leur société. En ce qui concerne les 
diplômes, attention, certaines écoles 
délivrent des masters (diplômes d’école ou 
d’université de niveau bac + 5) et des 
diplômes aux intitulés proches, sous le 
label « mastères spécialisés ».  

Les mastères spécialisés, plus élitistes, 
sont un label propre aux écoles membres 
de la Conférence des grandes écoles. Il est 
ainsi difficile, voire impossible, d’obtenir 
ces mastères par validation des acquis de 
l’expérience. Pour les salariés de niveau 
bac + 2 expérimentés, les grandes écoles 
ont créé un label, les Badge (bilan 
d’aptitude délivré par les grandes écoles), 
décernés au terme d’une formation 

d’environ 250 heures 
dispensée en alternance. 
Pour retrouver le détail 
des formations proposées par les écoles 
d’ingénieurs, consultez le site du Club  
des grandes écoles d’ingénieurs pour la 
formation continue (Ceifco : cefi.org/
CEIFCO/) et, pour les mastères et  
les Badges, le site de la Conférence des 
grandes écoles :  cge.asso.fr.

DURÉE ET PRIX DE QUELQUES FORMATIONS

Écoles Formation Durée Coût (HT)

HEC Mastère spécialisé « Direction 
marketing et stratégie commerciale »

12 mois 
(420 heures) 31 500 €

Essec Badge « Contrôle de gestion finance » 8 mois 18 000 €

Supélec Mastère spécialisé « Management de 
projets et ingénierie des systèmes »

12 mois 
(420 heures) 16 000 €

Essec Mastère spécialisé « Logistique et 
management de la supply chain » 12 mois 16 500 €

Centrale Paris Certificat professionnel « Executive 
certificate achats »

15 jours 
(101 heures) 6 900 €


